IX JORNADES D’HISTORIA DEL TREBALL - VELLES I NOVES FORMES D’OCUPACIO I PRECARIETAT
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Linia historica discursiva  memonowocis
e ~ ® Liniahistoricadelprojecte Mageeq (BusteloiLombardo,2007): Aprofundeixenlainterseccionalitat
S O re re a .I g e n e re delgénereamb la classe, laraca -étnia-origen, edat, orientacid sexual. Mostra els problemes politics

mitjancant la delimitaci6 de ‘diagnostic i pronostic’, molt atil per estructurar els debats dominants
sobre treball i génere en cada periode de 'analisi.

L’ObjECtiU central de la linia historica discursiva (LH D) sobre treball m Estructura d’ Oportunitat discursiva: “forma de pensament ancorada en allo institucional que
i génere és la de reconstruir els debats hegembnics des dels inicis proporciona elements d'acceptabilitat politica relativa a paquets d'idees” (Marx Ferrée, 2003).

Es revela en els discursos produits per institucions i organitzacions clau, presenta la tensié entre

de la legislacié laboral en l'Estat espd nyOl 1 presentar la genea logia 'agencv del moviment social i 'obertura al sistema de representacions que ofereixen els discursos
dels discursos del moviment feminista i de don es, mostrant dominants: diferent segons cada context territorial i temporal. Entre d’altres es fa una classificacié

de la normativa i les politiques plbliques de U'Estat, entre proteccionistes, moralitzadores o de

com aquests reinterpreten, transgredeixen o s'alinean amb els discriminacié indirecta, prohicionistes o de discriminacié directa, d'igualtat de génere i de
. . S . . "no-treball”.

dominants. Els discursos hegemonics s’han estudiat a partir dels HoTHEDS

debats produits pels sindicats i els partits de classe, la patronal i les

m Estructura d’Oportunitat politica: “el grau en el que és probable que els grups siguin capacos de
accedir al poder i manipular el sistema politic (Eisinger, 1973; McAdam, 1998)": temps mundial i

politiques publiques 1 la legislacié aprovada per 'Estat. aliances estratégiques, entre d'altres.
2 ;
1253 Inicis de la legislacio laboral segregada (1900 - 1930)
1905
E%Z En els primers passos de la legislacié laboral espanyola abundaran les mesures prohibicionistes cap al treball remunerat de les
1909 dones, aixi com les proteccionistes i apareix el subregistre del treball femeni a través de la manipulacié sistematica de les esta-
on distiques. El treball a domicili es regula tot assimilant-lo al servei domeéstic. Hi ha un moviment de dones obreres molt anterior
1914 a les organitzacions feministes liberals o les catoliques - que tindra una rellevancia que no ha de ser menyspreada, encara que
%g la seva accié col-lectiva disti molt de l'especificitat de la masculina (s'organitzen menjadors col-lectius, boicots a mercats, fons
1918 de socors mutu femenf). Els seus discursos sobre el treball i el génere sén ben diferents als de les organitzacions que neixen a
o partir dels primers anys del segle XX liderades per dones conservadores, com les del Patronat d'Obreres de ['Agulla. Els sindicats
Egé estableixen una alianca interclassista amb els empresaris en defensa del salari familiar i en detriment dels drets laborals de les
1925 dones. El debat hegemonic del periode és que la presencia femenina fora de la llar no esta ben vista, les dones s6n considerades
1927 objectes que requereixen de proteccio: el seu treball fora de la llar ha de limitar-se, prohibir-se o invisibilizarse.
1550
o La II Repiblica espanyola i la Guerra Civil (1931 - 1939)
1932
El debat dominant de la II Repiblica espanyola pel que fa a treball i génere deixara de ser tan harmonic com ho havia estat en
1933 periodes anteriors: mentre que d’una banda queda sancionat el principi d"igualtat davant la llei entre donesi homes en la Consti-
1934 tucié de 1931 (art.40) i la presencia femenina en l'esfera publica es tolera, hi haura dnicament timides actuacions per la igualtat
de genere en l'ocupaci6 i es mantindran la majoria de prohibicions i discriminacions. Per la seva banda, el moviment feminis-
1935 ta —que havia adquirit rellevancia creixent des dels anys 20— i les dones obreres compartiran un mateix diagnostic sobre la
1936 situacio discriminatoria de les dones en el treball. Les primeres denunciaran la legislaci6 civil discriminatoria i la doble moral
proteccionista, diagnostic compartit per les dones obreres, qui aixi mateix advoquen per la sindicacié propia creant les seves
137 ; P estructures no mixtes, s‘integren en els sindicats de classe, o realitzen campanyes propies com la que portaran a terme contra
1938 o~ i : i X &4 s _{f;;r;f . l'asseguranca maternal i la quota obligatoria. Aquelles organitzacions de dones conservadores i catoliques, amb la polaritzacié
% | : TUZ MANO/ EN RETACUARDIA ideologica, canviaran el seu discurs advocant per la volta de les dones a la llar. Alhora, a partir de 1936 apareixen les associacions
1939 : — N - : PUEDEN EVITARLO falangistes femenines, que imposaran les seves idees en els anys futurs.
1940 .
1542 ' El franquisme (1939 - 1975)
1944
1945
EEZ El debat dominant sobre treballi genere durant la dictadura franquista sera ferrii dificil de subvertir. L'inic espai valid per a les
1949 dones és la llar, per tant les prohibicions i discriminacions directes en el mercat laboral abunden: reinstauracié de la llicencia
fggé—’é marital (fins a 1975); obligatorietat d’abandonar el lloc de treball al casar-se les dones (fins a 1961); sanci6 legal de les discri-
%’gé’ minacions salarials per sexe (fins a 1961); manipulacié de les xifres de dones actives i noves formes d'explotacio per part de
1957 l'Estat a través del Servicio Social de la Mujer o per elements ideologics. En 1970 es va realitzar el Congrés Internacional de
}%%3 la Dona on les franquistes sol-licitaven: “salari per al treball domeéstic per a les treballadores amb fills perqué no s’absentin de la
Eéi llar” o “incrementar les guarderies per a quan sigui inexcusable absentar-se de la llar”. Per la seva banda, un grup de feministes
1965 enviara al govern una carta en 1967 en la qual sol-liciten “la creacié d'una extensa xarxa de guarderies” o “que la dona emba-
iggé rassada no pugui ser acomiadada o es facin servir contra ella mitjans coactius”. L'inici daquesta lluita vindra reforcat pel treball
:129;72 de les dones en els barris i per aquelles que van protagonitzar les reivindicacions i vagues obreres. A partir de mitjans dels 60,
1974 discurs i l'accio col-lectiva de diversos col-lectius de dones s’entrellacara i fructificara.
1975
1976 Els primers anys democratics (fins 1985)
1977
El primer decenni democratic comenga amb un timid cami cap a la igualtat de génere en el treball remunerat, ja que es manté la prohi-
©7e bici6 al treball femeni nocturn (->1983) i s’exclou el treball domestic de U'Estatut dels Treballadors. Si bé les discriminacions directes a
1979 l'ocupacié femenina desapareixen de forma progressiva i les mesures proteccionistes sén més igualitaries, augmenten —en diverses
080 formes— les discriminacions indirectes. Es el moment en el que es ‘reinsereix legalment’ a les dones en el mercat laboral, no exemp-
tes de discriminacions de partida i de noves que aniran aflorant. L'eventualitat femenina s'incrementa a partir de la reforma laboral de
1981 1984. El moviment feminista i de dones viu els seus anys daurats i malgrat les complicacions que comportara, la doble i triple militan-
1982 cia té un impacte positiu per al tema del treball i el génere, ja que les ‘hiper-militants’ son agents d’interseccionalitat. Fins a inicis
osa dels 80 existeix una accié col-lectiva i una analisi conjunta entre gran part de les organitzacions i grups de dones: ‘el sistema economic
té nom: es diu capitalisme 1 explota a la dona’ és un dels diagnostics que es realitzen, juntament amb la dendncia de la llar com espai
1984 patriarcal. La quantitat de propostes per la igualtat de génere en ['ambit laboral, aixi com algunes que despunten més enlla del treball
Y ... oo et T e o T SO oo s remunerat (socialitzaci6 del treball domeéstic) resulta tan elevada que moltes d’elles hauran d'esperar fins a fer-se realitat.
1986 v ) ¥ —_— e )
1987 ﬂ,iik?eg o i . e Els darrers anys del segle XX: establiment d'un nou mercat laborali de la precarietat com a norma
1988 -y ) g 4
1989 ol [ ¥ g E’G ;ffw' A 4L ) (/ ; Els canvis exdgens —socials, demografics, culturals— i els enddgens —regulacions laborals i politiques economiques— configuren un nou
1990 : ' \ \ahas e i do mercat laboral que comporta l'aparicié de nous problemes de génere i manté ['ocultacié de formes de treball femeni: s'estableix un model
1991 “d B P N -~ ) - laboral femeni en el que destaca la precarietat. La taxa d’atur de les dones és el doble de la masculina i el primer concepte d” inactivitat
:Zzz | : ' p femenina - segons l'EPA - és la categoria de “tasques de la llar”. La temporalitat de les empleades és del 34% (doble mitja UE) i en 1999 el
oou 78% del total de persones treballadores a temps parcial sén dones. La interseccionalitat del génere amb l'edat, aixi com amb l'origen,
oos generen noves rglacions entre les dones i el treball que encara en l'actualitat el moviment feminista té pendent d’imbricar en les seves
096 reivindicacions. Es un moment algid per a l'associacionisme de dones, pero no per al moviment feminista que ha perdut protagonisme da-
1007 vant el desplegament del feminisme institucional. El debat sobre el treball en el moviment de dones i feminista és objecte de les tensions
1998 que pateixen els discursos dels moviments socials en general en aquest periode: entre les reivindicacions de reconeixement —del treball
1999 domestici la cura—iaquelles de redistribucio —la precarietat en el mercat laboral i com a estat vital—.
2000 Manifestacié 8 de marg de 2009, Madrid % [ ) Y- = Manifestacio 8 de mar¢ de 2009, Madrid
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